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KẾ HOẠCH

Tổ chức “Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương”, “Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động” năm 2017 và hỗ trợ CBGVNV bệnh hiểm nghèo nhân dịp kỷ niệm ngày Giải phóng miền Nam 
và ngày Quốc tế Lao động

Năm 2017 là năm thứ 5 thực hiện Thông báo Kết luận số 77-TB/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân hằng năm; năm thứ 10 tổ chức Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương; năm đầu tiên tổ chức Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động theo Quyết định số 87/QĐ-TTg ngày 12/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ; năm “Vì lợi ích đoàn viên công đoàn” cũng là năm diễn ra Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. 

Thực hiện Kế hoạch số 774/KH-CĐGD ngày 21/4/2017 về Tổ chức “Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương” và “Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động” năm 2017 và hỗ trợ CBGVNV bệnh hiểm nghèo nhân dịp kỷ niệm ngày Giải phóng miền Nam và ngày Quốc tế Lao động.
Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục huyện Dầu Tiếng hướng dẫn các CĐCS với nội dung chủ yếu như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tổ chức Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017 là hoạt động trọng tâm trong tháng 5/2017, đóng góp tích cực vào việc thực hiện Nghị quyết số 20/NQ-TW, Ban Chấp hành Trung ương khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”,  thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đất nước năm 2017. Trong tháng 4, 5/2017 các nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục- đào tạo tập trung toàn lực với quyết tâm cao nhất hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017, đẩy mạnh nhiệm vụ ôn tập, thi học kỳ II, hoàn thành chương trình giáo dục tiểu học, xét tốt nghiệp THCS, thi tuyển sinh lớp 10 đạt kết quả cao.

- Nhằm nâng cao nhận thức, sự tuân thủ pháp luật về An toàn, vệ sinh lao động, thực thi có hiệu quả Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành. Đẩy mạnh việc thực hiện công tác huấn luyện An toàn, vệ sinh lao động; cải thiện điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe người lao động; chủ động phòng ngừa, giảm thiểu ô nhiễm môi trường lao động, hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

- Thông qua tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương và Tháng An toàn, vệ sinh lao động năm 2017 góp phần khẳng định vị trí, vai trò của Công đoàn Việt Nam; thu hút, tập hợp đông đảo người lao động gia nhập Công đoàn Việt Nam.

2. Yêu cầu:

- Tổ chức Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương gắn với Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017; sơ kết 5 năm triển thực hiện Tháng Công nhân.

- Công đoàn giáo dục các cấp cần tham mưu với cấp ủy đảng, phối hợp với chính quyền đồng cấp, đề xuất với người sử dụng lao động và huy động các nguồn lực xã hội tham gia thực hiện Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017 gắn với các hoạt động giáo dục, tổng kết nhiệm vụ năm học 2016- 2017.

- Thời gian tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017 được phát động trong toàn tỉnh từ cuối tháng 4 đến hết tháng 5 năm 2017. Chủ đề tập trung thực hiện là: Năm “Vì lợi ích đoàn viên công đoàn” và “Thúc đẩy công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động, công tác phòng ngừa các tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp”.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục

- Tuyên truyền khát vọng của người lao động về ngày Quốc tế Lao động (1/5); ý nghĩa của Ngày Quốc tế Lao động ở Việt Nam. Động viên NGNLĐ thực hiện tốt trách nhiệm của người lao động theo quy định của pháp luật, nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, trong thực hiện tốt các quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc.
- Tăng cường nắm bắt diễn biến tình hình tư tưởng, nguyện vọng của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ để kịp thời định hướng dư luận, giải quyết những vấn đề bức xúc, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục- đào tạo, phát triển quan hệ lao động hài hòa, ổn định;  phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
- Ða dạng hóa các hình thức tuyên truyền, chú trọng sử dụng hình thức tuyên truyền cổ động, trực quan. Phối hợp có hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng, nhất là hệ thống báo chí, thực hiện trang web trường học, website Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo, trang thông tin điện tử công đoàn các cấp trong tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm 131 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5) và Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương, Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017, nhất là về Pháp luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật An toàn vệ sinh lao động, tuyên truyền đại hội Công đoàn các cấp; nghiên cứu đóng góp dự thảo Chương trình giáo dục phổ thông mới; dự thảo luật Nhà giáo;…

2. Tổ chức các hoạt động để người lao động có “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn”

Các cấp công đoàn cần đề xuất tổ chức các hoạt động gặp gỡ, trao đổi giữa các cấp ủy Đảng, chính quyền, người sử dụng lao động với người lao động nhằm nắm bắt và giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, cấp bách trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ. Tham gia giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, Nghị quyết Hội nghị CBCC, VC; việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động như: tiền lương, tiền thưởng và các chính sách BHXH, BHYT, BHTN, chế độ thai sản; tham gia quản lý chất lượng, an toàn thực phẩm; tổ chức thăm hỏi, tặng quà, cho đoàn viên, công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, công nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo,...

3. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động

- Công đoàn cơ sở chủ động tham gia, phối hợp với người sử dụng lao động rà soát, bổ sung và giám sát việc thực hiện kế hoạch, quy định, nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động, giảm ô nhiễm môi trường lao động; hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; chăm sóc sức khỏe người lao động. 
- Các các cấp công đoàn, tùy tình hình thực tế cơ quan, đơn vị tổ chức các hoạt động: tọa đàm, đối thoại chính sách, hội thảo chuyên đề, tập huấn, hội thi tìm hiểu về an toàn, vệ sinh lao động, hội thi an toàn vệ sinh viên giỏi nhằm nâng cao nhận thức, kỹ năng và giải pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

- Công đoàn cơ sở phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp, Bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động” kết hợp với khen thưởng các tập thể, cá nhân xuất sắc. Triển khai và thực hiện tốt “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” và xây dựng văn hóa an toàn lao động tại nơi làm việc; phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào lĩnh vực công tác, đảm bảo tiết kiệm chi phí, thời gian, nâng cao hiệu quả,…
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Giáo dục các cấp tham gia thực hiện các hoạt động do Công đoàn cấp trên tổ chức
- Triển khai thực hiện Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương và hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017; hướng dẫn công tác tuyên truyền; công tác sơ kết 5 năm triển khai thực hiện Tháng Công nhân theo Thông báo Kết luận số 77-TB/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và triển khai Quyết định số 87/QĐ-TTg ngày 12/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động.

- Tham gia các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2017 do cấp trên tổ chức. 
2. Hỗ trợ bệnh hiểm nghèo:

Nhân dịp chào mừng kỷ niệm 42 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975- 304/2017), kỷ niệm 131 năm ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886- 01/5/2017) và các hoạt động Tháng Công nhân, Tuần lễ Thanh niên Công nhân tỉnh Bình Dương năm 2017, Công đoàn ngành Giáo dục xét trợ cấp cho CBGVNV bệnh hiểm nghèo đã mắc bệnh từ tháng 01/2017 đến nay (24 loại bệnh cho nam và nữ và 06 loại bệnh cho nữ theo danh mục đã phát hành Tết Nguyên Đán Đinh Dậu 2017) hoặc đã mắc bệnh hiểm nghèo từ tháng 01/2017 trở về trước nhưng chưa thuyên giảm hoặc bệnh nặng khác, nằm viện nhiều ngày, nhiều đợt trong năm, cần kê khai chi tiết và có bản sao giấy y chứng về tình hình bệnh. Thời gian nộp danh sách hạn chót ngày 27/4/2017. Mọi chậm trễ sẽ không được giải quyết.
Mẫu 1.
Đơn vị :……………Số điện thoại:…….
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…………, ngày  …. tháng …..năm 2016

XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

   TM. BAN CHẤP HÀNH

               (Ký tên, đóng dấu)                                                        CHỦ TỊCH

                   (Ký tên, đóng dấu)                             

Căn cứ kế hoạch trên, các công đoàn cơ sở chủ động báo cáo cấp ủy Đảng cùng cấp; tranh thủ sự ủng hộ của chính quyền xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện hiệu quả. 
	Nơi nhận:
- LĐLĐ huyện;
- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu: CĐN.
	             TM. BAN THƯỜNG VỤ 
              CHỦ TỊCH

              (Đã ký)
                 Nguyễn Thị Thu Sương
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